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Miten johdan

etakokousta

osallistavasti, tehokkaasti
ja nautinnollisesti?
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>»>>> T oimin

Ennen pandemiaa

e D)

Talla hetkella

ﬁ

Pandemian jalkeen uudessa normaalissa
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Etana
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>>>>> Lahtotasoni

Teams

Osallistamistekniikat

ST a

Kuva ja aani

R —

Aloittelija
Mestari




>>>>> Haen oppeja etakokousten... g
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36 39
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>>>>> Mille tasolle pyrin?

O

Ei tarvitse Keskiverto Mestari
haveta



>>>>> Luontainen vuorovaikutustyyli (DISC) b T

Ajattelu/asiat

© Mina

Tutkiva
Intuitiivinen

Tunne/ihmiset
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>>>>> Mika minua motivoi (RMP)?

ltsenainen

© Mins

En halua johtaa
Haluan johtaa

Tilimiorientoitunut
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>>»>>> Lasna arvioin luotettavuutta

49% Naolla

38% Kuulolla

2, Tuntoaistilla

& | Hajulla

1 MEIE
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>»>>>> Etana arvioin luotettavuutta

64% Kuulolla

33% Naolla

59, Tuntoaistilla

0% Hajulla

0% METE



Mestari

Edistynyt

Aloittelija

Kaikki mika kuuluu, on harkittuasa

* Laatumikrofoni fyysisesti irti
Esivahvistin ja editoitu aani
Akustoitu tila, hiljaiset laitteet

Mikrofoni kauas koneista
Vertaistestattu aani
Kaikujen eliminointi

Mikrofoni lahelle suuta
Taustahalyt minimiin
Villasukat

harjoiteltua

v
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Kaikki mlkgmak;gy,-on harkittua ja harjoiteltua Ns
: Y - by ¢ . - | . _ Sa% r:
Digijarjestelmavideokamera e | j
Pimennetty ja valaistu tila =5 ' -
Green Screen

Kamera riittavan kauas
Valomaksimi kasvoissa
Sommittelua on mietitty

 Kamera paalle
h * Kamera silmien tasolle
g0 * Tausta on tarkistettu
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Etaelementit



>>>>> Hybridikokouksen elementit

Ei lainkaan tarkea

Erittain vaikeaa

Erittain helppoa

Erittain tarkea

© Asiasisalto

© Havainnollistaminen
3° Osallistaminen
4 Puheen johtaminen
5 JTunnelma

©® Psykologinen turvallisuus
@ Tekniikan hallinta

8) Kehonkiel
o Kuuluminen

10 Nettiyhteys
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Profiloi ja tuntee yleisonsa
Lukee yleisoaan
On jatkuvassa vuorovaikutuksessa

Luo psykologista turvallisuutta
Ymmartaa vaikutusvoiman lait

Hyodyntaa osallistamistekniikkaa

* Kyselee ja antaa vastata
" * Kuuntelee ymmartaakseen
* Reagoil




Karisman anatomia
L uottamuksen
rakentamisen

taito
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>>>>> Adjektiiveja webinaarista?

mukaansa tempaava
mielenkiintoista
teknisesti hiottu
ajatuksia herattavalta
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TV

muutama uusi juttu
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Vaikutusvoimaa sinulle ja tiimillesi

Vaikutusvoiman ja johtamisen kehittamiseen tarjoamme
monipuolisesti palveluja: puheenvuorot, mentorointi,
valmennukset, tyopajat ja profiloinnit seka fasilitoinnit.

Paikan paalla tai etana huippuunsa viritetysta
vaikutusvoimastudiostamme.

Lue lisaa verkkokaupastamme tai sovi etatapaaminen.

cxoprofi - oppiafi - koulutus fi

VAIKUTTAVUUSTAKUULLA!



